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2011 年教师暑期学习营教学计划与说明 

暑期学习营教学计划的编制与实施方案是遵循专业教学计划的规则，遵循课

程模块、课表编制、上下课时间、工学交替、作业、考核、考勤管理等程序进行

安排与管理，并按照集中与分散相结合原则、学习与实践相结合原则和讲授与讨

论交流相结合原则进行教学活动的组织。暑期学习营教学计划分为职教理念模

块、规范管理模块、资源建设模块、校企合作模块、机制体制模块成果和汇报

模块，各模块课程的安排将穿插进行。本次学习营的课程将由各职能处室/系部

分别组织，学院全程监控学习质量。包括考核学员和考核组织单位两方面。因此

在学习过程中，既有各位院长和督导部门深入课堂听课和深入企业教学巡视，也

将有劳动人事处对每门课程的组织进行质量调查与反馈。 

一、暑期学习营学制：两个月 

二、暑期学习营学习要求 

严格执行课表安排，提前 10 分钟进入会场。按指定区域就座，听从工作人

员指挥；上课前，会场内学员须将手机调至震动或关机，保持会场安静，不得随

意走动，不得提前退场，尊重培训人员，积极参与交流和讨论。 

参加学习的学员，每天结束后要进行总结，撰写“学习感悟”； “学习

感悟”由院级领导、教授、相关部门领导组成评审组将每天每位学员的“学习感

悟”进行审阅，推荐出优秀作品在全院范围内进行展示交流。 

三、组织管理要求 

1.切实加强培训的过程管理。各系部处室负责人要对本部门人员就参加整个

学习培训环节加强管理，做好记录，切忌走过场。学院将定期或不定期开展检查，

对组织不认真、管理措施不得力的系部处室进行通报批评。 

2.各学习培训项目承办部门要加强对学习培训档案资料的管理，按学院要求

整理好学习培训的各项文档、视频、影音等资料，并按时上报。 
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国际交流学院    李丹 

 

一天的学习完成了, 除了疲惫更是充实, 对

于专业建设还是将来努力的方向看到了希望。专

家们的讲座让人耳目一新，有种渐入佳境的感

觉，本以为是简单的说明，但更多的是启发与探

讨，引起大家的反思和共鸣。 

先是上午职业大学的冯勇教授针对做好高知教育改革的科研工作的讲座，

专家不仅仅从科研工作的必要性，科研范畴，科研立项分类，如何进行科研立项

等等方面进行讲解，让大家兴奋的是教授还实地用我院物流、汽车系现有的项目

进行现场分析与解析。看到这里，我也难以按捺自己心里的兴奋，真的想自己也

能参与到项目中去啊。忍不住在笔记本上奋笔写下一段文字： 

“中加班基础英语教师----基础教育？专业教育？专业与企业的结合点在

哪？基础英语如何与企业的需求相衔接？看到了汽车、物流方向的各个立项项

目，与优耐特的合作，汽车设备检测，运输车辆信息系统等等的研发，冯教授对

各个项目的分析与讲解，不仅仅是启发，还有的感叹。英语教师不能当局外人，

中加班也要积极的投入科研中去！” 

    下午两点多本应该是夏天最容易发困的时候，这时的我却睡意全无，如果说

上午是积极投身科研的冲劲，那么下午则是给我的醍醐灌顶一般。麦可思公司的

王伯庆博士带着他的团队，滔滔不绝的讲解，详细的数据分析与汇总，还有我们

那份对本专业毕业生数据暴光的小小忐忑，从对博士团队讲解的啧啧赞叹，到最

后的不舍下课，一切的一切都是那么的引人入胜。在这个讲座中，我看到了激情，

看到了敬业，看到了分析专家的睿智，深深的感慨于那独到的分析精准，全面的

数据统计方向。实在是太喜欢听了，最后索性放下笔，专心去听、去思考、去分

析。还有校友捐赠的启示，对专业建设的建议，大家都深深的被博士团队的睿智

和幽默所吸引。 

今天这所有一切的一切，都源自于院领导的先见与先为。可以说，除了努

力工作，我还有什么理由停滞不前呢？还有什么理由不忘我的工作呢？ 想要大

声说：我学习，我进步；我工作，我快乐！ 
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网管中心  杨国震 

 思路的改变，要与时俱进，符合时代的大趋势，

做一些真正有意义的科研项目，真正能够为企业服务的科研项目，真正能够创造

效益的科研项目。 

 让数据说话，以事实为基础，数据挖掘将数据形成技术指标，为决策服

务、为管理服务，为教学服务，成为一种崭新的决策辅助工具。活学活用，学以

致用才是用好这一工具的关键。 

 开拓视野、活跃思路，一个简单的校友录可以演变成为一个新的交流平

台，一个潜在的资源池、一个宣传与被宣传的阵地。 

 语言是一种艺术的载体，如何让语言在我们的课堂上变成艺术的升华是

一门我们需要永远钻研的课题。 

汽车技术研究所   闫雪锋 

将原来客观单一的选题通过教育层面转向技术层面，实现定性问题采用定量

的解决方式，不失为一种思维方式微妙的转换，不是单纯的分析教育，而是把教

育问题量化为技术问题，这样在解决途径上就相对宽广，选题的方向也就相对明

确了。 

办公室    刘宇 

化不行为可能。当王恺研究员讲到天津滨海新区是如何提升到国家发展战略

层面时，我感觉到的是，“世间无难事，只怕有心人。”无论我们面临什么样的困

难，都不要慌张，按照自己原先规划的方案，结合当时的情况，一步一步的走下

去就会成功。但是要特别注意对工作进展情况的宣传，通过宣传争取更多的人支

持我们的工作，这是很重要的。 

路桥工程系 史洪江 

通过学习，我对科研工作有了新的认识。正如专家所说，科研是工作的引领，

没有科研不会有工作的创新。现在高职教育改革进入了深水区，现在没有哪一家

之言是放之四海而皆准的真理。其实，这也为我们每个人都提供了一个良好的契

机，我们每个人只要能够潜下心来，踏踏实实的研究高职教育，或许都会成为一

名成功的高职教育家。在高职教育的论坛上，发出自己有影响的声音。但无论做

什么，都要改革，都要创新。其实改革与创新本身就是科研工作。自己以前对于
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科研工作的理解比较狭隘。对于自己的工作岗位，如何把系里教学工作抓好，采

用什么机制让老师更有积极性，怎样组织教学才会让学生取得更好的学习效果。

是 2+1 还 1+1+1,这些都是可以探索和研究的课题。总之，今后自己将下功夫对

系里的教学安排和教学组织方面进行研究。争取将系里的专业建设成精品专业。

提升专业在社会的知名度和影响力。 

路桥工程系   孙萌 

我们的一些购入较早的仪器（如沥青针入度仪）是手

动的，但是几年后企业里开始使用操作更简单、结果更准确的自动仪器，我们当

初购入的仪器价钱都比较昂贵，如果此时我们将之淘汰的话势必会造成资源的浪

费，但是如果不更换，学生练习的仪器就会与实际的有差距。以上都是我们的教

学工作中存在的一些十分严峻的问题，如何充分利用现有资源进行教学，既不浪

费资源又能收到良好的教学效果，缩短课堂与企业的距离，是我们一直研究的课

题。 

汽车工程系   陈长春 

我们可以通过下企业和企业的领导师傅保持高度的

联系与沟通，有时间去深入企业实际工作，没时间去，随时和企业保持联系，了

解新技术、新车型、新工艺用于教学。真正让我们的老师和企业市场的变化同频

共振。这样我们讲的、练得才不会过时。有企业经历是不一样，我在企业工作过，

好多案例用于教学学生真得很感兴趣，达到了很好的教学效果。 

经济管理系  路娟 

教师本身应重视理论知识的补充，积极参加培训与交流活动，掌握本领域

的最新理论知识；实践技能的锻炼形式应拓展，教师应在企业真实任务的情境下

进行实战，而不是肤浅的调研与客串，作为企业的一员进行企业工作，这需要企

业、学院、教师的三方面努力。教师只有以企业一员的身份真正融入企业，才能

切实了解企业对人才的需求，才能以企业的实际需求为中心进行教学设计。 

要使我们的学生区别于非营销专业的营销人员，有更好的职业发展路径，

就必须将学校教育做得更好，知识体系的架构、实训环节的设置都要为学生的长

远发展服务，培养企业稀缺的高素质的营销人才。 
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