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	序号
	学校与专业
	专业人才培养模式改革
	主要内容

	01
	长春汽车工业

高等专科学校

（汽车制造与装配）
	车间式教学模式
	车间式教学模式的“五个一体化”：即：学生与企业员工要求一体化；车间与教学一体化；技能培养与现场管理能力培养一体化；

行为习惯于职业素养养成一体化；知识学习与技能训练一体化。

	
	
	
	模拟车间，角色扮演，小组学习，班组管理。分组，分角色，模拟企业生产流程，做中学，做中教。设计教学项目，由易到难实施技能训练，现场管理培养把装配车间的班组管理。融入教学过程。通过制作目视板，制定班组制度，进行设备检点、安全、5S管理、安全喊话等培养学生管理能力。投身车间、顶岗实践、活页引领、自主学习。学生投身企业实践，理实融会贯通，引入新技术、新工艺，考法教学项目，以学习工作页等形式激发学生自主学习，提升自学能力。再造车间、开发标准、构筑平台、超值育人。学校按企业标准开发、产品试装和人才培育的功能需求打造新型车间。

	
	（电气自动化技术）
	来自企业

服务企业

项目教学
	专业知识技能体系来自企业岗位典型工作任务的提炼，课程教学项目是对专业知识技能的分解，通过项目教学进行课程教学设计，完成学生职业综合能力的培养。融入企业要素的课程项目模块开发，教师自主开发实训系统，自建教学环境；学生自主学习知识技能，提高综合素质，学生参与完成企业技术服务项目取得一定成果。

	02
	石家庄铁路
职业技术学院
（铁道工程技术）
	工地流动学校

工地流动课堂
	结合高速铁路建设项目，把课堂搬到工地，在高速铁路施工一线创建“工地流动学校”，建立“合作教育工作站”，开设“工地流动课堂”。形成校管站、站成链、流动课堂成一线的局面。共建“工地流动学校”7所、“合作教育工作站”55个，15部“流动课堂车”在不同的工点间穿梭，。

	03
	长春职业技术学院
（汽车技术

服务与营销）
	以职业能力培养
为主线的“3+2”

循环工学教学模式
	不仅仅局限于校内课堂、实训室，而是采用每周3天校内学习，2天校外企业学习循环工学的开放性人才培养方式，通过综合性

的考核评价，以考促学，以考促建，实现职业能力的培养。（小周期工学：每周有3天在校上课，2天在企业实习；中周期工学：

每学期有2-4周在企业进行综合实习；大周期工学：全学业有半年在企业顶岗实习。）

借鉴德国考试模式，推行以品牌汽车职业资格认证主为线的综合性考核方式，目前奥迪品牌技师认证已经得到德国的认可。

	
	（汽车软件）
	六个共同的

点对面订单式

人才培养模式
	以汽车软件人才培养为出发“点”，以“IT校企联盟”需求为辐射“面”，以共同制定培养方案、共同建设优质课程、共同编写特色教材、共同组织实践教学、共同打造教学团队、共同招生评价就业为合作内容，以“订单”为纽带，践行“点对面订单式”人才培养模式。

	04
	广东交通职业技术学院
（公路运输与管理）
	立足道路运输业
工学交替
	第一学期理论学习；第二学期在校学习（五一、寒暑假在客运站顶岗实习）；第三、四学期在校学习（五一、国庆、寒暑假在运管部门顶岗实习）；第五学期在校学习，寒假及第六学期毕业顶岗实习，毕业论文，签辩，就业见习。

	05
	贵州交通职业技术学院
（计算机应用技术）
	基于“三平台多出口”
人才培养模式
	三平台：基本素质与能力平台；专业核心能力平台；职业岗位专门化技能平台（有多个培训包）。
多出口：学生根据自身个性和市场岗位选择相应职业岗位的校内外专门化方向实训包和校外顶岗实习包。

	
	（旅游管理）
	旺工淡学 工学交替
人才培养模式
	根据旅游市场淡旺季的特点，结合行业企业实际情况，1-2学期接受从业基本技能和素质教育；3-3.5学期，校内生产性实训、专项训练、项目课程；3.5-4.5学期的旅游旺季到企业顶岗实习；4.5-6学期加强岗位拓展能力。

	06
	湖南交通职业技术学院
（道路桥梁工程）
	秋去春回 校企双赢
人才培养模式
	秋去：领着任务去，提升职业能力。第二学年秋季定岗，第三学年秋季顶岗。实施223管理，即定岗、顶岗两个阶段；学校企业双方管理；机构、制度、经费三项保障。春回：带着问题回，推进教学改革。教师和企业专家会诊，完善“季节交替”课程体系，整合“理实一体”教学内容，强化“铺路石子”职业道德。

	07
	辽宁省交通高等专科学校
（汽车检测与维修技术）
	三级递进式
人才培养模式
	校企合作，共同探讨人才培养模式；校内实行理-实一体化教学；校外实训体验式教学顶岗实习

	08
	四川交通职业技术学院
（汽车运用技术）
	与名企深度合作
人才培养模式
	先后引进五大汽车品牌制造厂商校企合作项目，校企深度融合，完成学生定向培养，企业员工培训认证；

通过学院职业能力测评，厂商培训认证，企业顶岗锻炼循环递进培养双师素质教师。

	09
	大连职业技术学院
（汽车检测与维修技术）
	“2+2”工学交替
人才培养模式
	根据培养目标，按照企业要求，打破原有的学期界限，实行小学期制，以校内一体化项目课程教学和校外岗位体验、顶岗实践相结合的形式，通过“2+2”工学交替人才培养模式，实现由“中级工”到“高级工”能力递进的培养目标

	10
	北京财贸职业学院
（物流管理）
	“4323”基础领班人
培养模式
	4岗位：仓储配送部业务主管、物流运输部调度、国际物流部报检员、信息管理部主管；　　3能力：财贸职业素养、物流业务动作能力、物流方案筹划能力；　　　2课堂：校内实训室、校外实训基地；　　　3证书：毕业证书、职业资格证书、财贸素养证书

	11
	天津职业大学

（酒店管理）
	旺入淡出 工学交替
人才培养模式
	模式创新：基于行业规律实施工学交替。即在一二学期完成基本技能，第三学期按季节时段用工需求顶岗实习与在校学习轮替。
旺入淡出：依据市场需求组织顶岗实习。根据企业需求，采取柔性化教学安排与管理，旺季进入企业实习，淡季回校学习。
境外合作：培养国际化服务人才。组织学生到美、新、日、韩顶岗实习与研修。
管理规范：实现生、企、校三方共赢。三方共同参与学生管理：学生自主选择实习岗位；柔性管理教学过程；动态监督实习企业。

	12
	邢台职业技术学院

（服装设计与加工）

国家级教改试点
	校企共建
军地同根
双线并行
学工循环
人才培养模式
	“双线双产”“双学双工”培养模式：引企入校，校中有厂，校企共营；进企设校，厂中有校，企校共赢

	
	
	
	创新“实训基地共建共管，校企人员双岗双制”管理机制。
校中厂：军地企业设任务。校企共建产业技术中心，设立企业分厂及研发中心，健全生产部门职能机构，企业人员入驻学校，
实行岗位双聘，以学生为主体按企业运作模式开展生产性实训，形成校内教学线，实现学工循环。

厂中校：企校共管设岗。设立兼有教学与生产功能的教学车间，实施以学生为主体管理体制下的双重指导与考核，学生或参与
企业生产班组，或组成独立班组，完成生产任务，为学生颁发工作经历证书，形成企业生产线，实现工学循环。

	13
	芜湖职业技术学院
	任务驱动--
教、学、做一体
	改革教学方法与手段：以学生为主体，教师由原来的舞台主角转变为幕后指导，激发学生潜能。
课程单元任务驱动：由课程负责人、企业工程技术人员参与课程建设研讨会，形成课程教学设计，将单元教学内容转化为单元任务。

	14
	威海职业学院
（机械设计与制造）
	校企深度融合
人才培养模式
	以企业真实产品为载体，根据企业生产流程序化教学内容
共建“动静交融”立体教学资源，支撑新模式教学有效实施
“刚柔相济”实施任务驱动教学模式，培养学生专业核心能力
开拓创新，建设品牌专业

	15
	新疆农业
职业技术学院
（园艺技术）
	两周期 三融合
人才培养模式
	“两周期”完成学生能力培养和教学效果评价：
生产性实训周期是学生技能训练和能力培养阶段；服务性实训周期是在技术市场上检验和评价教学效果阶段
“三融合”组织教学：教学内容与生产任务融合；教学进度与生产计划融合；技能考核标准与生产指示融合

	16
	青岛职业技术学院
（市场营销（啤酒））
	实境耦合人才培养模式“三化”培养 引领发展
	1、教学内容职业化：研发《啤酒销售人员上岗标准》，构建职业基本能力、核心能力、拓展能力训练3模块课程体系
2、教学模式案例化：建立课程案例资源网、教学论坛、案例训教坊，推行案例教学
3、学生实训公司化：建成“啤酒屋”，建设了以学生为总经理、财务经理、营销经理等企业角色的股份实训公司

	17
	宁波职业技术学院
（应用电子技术）
宁波高校产学研合作

十大案例
	校企共建
五大课程平台
	1、公共基础课程平台：公共课教师与专业的专兼职教师共同实施，基础理论与实际表现同时评价
2、研发助理岗位课程平台：以实际产品为载体开发学习项目，以工作过程为导向采用项目教学方法
3、生产岗位课程平台：实现产学一体化，学生在实训中边学习专业理论，边提高岗位能力，以企业为主对学生进行考评
4、个性化发展课程平台：搭建自主学习平台，组建兴趣小组，每组配一名专职和一名兼职教师实施指导
5、职业综合课程平台：专兼职教师共同指导学生完成顶岗实习和毕业设计

	18
	北京工业
职业技术学院
（机电一体化技术）
	校企合作
订单培养
	“平台”+“需求”，构建动态课程体系：是实现灵活订单培养的坚实基础；“学校”+“企业”，完善教学组织管理；
“学习”+“工作”，全面执行5S规范管理；“专业”+“职业”+“岗位”，完善学生考核工作：学校实施专业考核；国家相关部门实施职业考核；企业实施岗位考核。

	19
	北京电子科技

职业学院

（汽车制造与

装配技术）
	校企互融

四融通

六共同
	四融通：校企共同搭建汽车技术培训中心平台，融合学校教育与企业培训，建立“捆绑式”教学团队，移植跨国公司的员工
培训和职业教育项目实行订单教育，专业课程与职业岗位能力、职业资格、生产实际、行业标准“四融通”，
工学交替、顶岗实习，知行合一、学做一体，培养汽车职业人。
六共同：教学团队共同开发人才培养方案、课程标准，共同编写教材，共同备课，共同指导学生实践，共同评价人才培养质量。

	20
	黑龙江农业工程职业学院
	“双主体”培养
	与哈农科院携手搭建“校农联合双主体”人才培养平台，学院将学生一年学费支付给农科院，按照专业能力递进培养，将六个学
期分为三个阶段，实施校内、农科院两轮生产实训及北大荒集团顶岗实习，以使学生职业素质和职业能力全面提升。

	21
	常州信息职业技术学院
（电气自动化技术）
	“企-校-企”
三轴联动
	依托知名企业，接轨国际、共建现代控制技术中心，形成人才高地；接洽地方企业，扎根市场，开展技术合作，服务产业行业；
共建教学工厂，导入设计项目，实施教学与生产合一，培养优秀人才；“企-校-企”三轴联动，形成双赢机制，铸就特色专业。

	22
	淄博职业学院

（生物制药技术）
	构建“三真”、

“三岗”开放式
校内外实训平台
	三真实训 融入生产教学：1、以真实产品为载体，设计教学情境，“学”有所依；2、以真实工艺为流程，体验生产情景，

“用”手抓手；3、以真实项目为任务，实践工作过程，“学”以致用。
三岗实习 融学习于工作：1、轮岗：进入车间不同岗位，实现专业通用能力提高；2、定岗：以学生特长和企业需要结合

确定实习岗位，实现专项技能提升；3、顶岗：确定最适工作岗位，学生成为准员工。

	23
	武汉船舶职业技术学院

（船舶工程技术）
	与船通行
融学于做
	1、 四业共融：共同设计专业人才培养方案；（船舶工业发展规划--产业、现代造船模式纲要--行业、船舶企业规范--企业、

现代职业素质要求职业）
2、四化合一：校企业共建模块化课程体系；（船舶建造总装化、中间产品专业化、生产信息集成化、现场管理6S化）
3、四法共举：共同实施工作站式教学模式；（项目引导教学法、角色扮演法、案例教学法、现场教学法）
4、四方共赢：专业、企业、教师、学生共受益。

	24
	徐州建筑职业技术学院
（矿进建设）
	预就业人才培养模式
	学生第二学年与企业签订预就业协议，以学校学生与企业职工的双重身份，交替学习，“师傅+老师”双导师联合指导学生岗位综合能力的实践与提高；通过对企业及岗位的认识实践后，有针对性的进行职业课程学习和基本岗位技能训练。第三年进行岗位综合实践。

	25
	滨州职业学院
	适时订单
	前置订单：学生入学前就与企业签订就业协议，上学期间按照企业的岗位要求来学习对应的工作技能。
后置订单：学生在学校学习2年后，到企业顶岗实习，以轧实的基础来胜任企业工作岗位。
过程订单：学生在学校学习1年后，与企业签订就业合同，再过1年直接去企业顶岗实习，以此实现校企融合。

	26
	福建信息职业技术学院
（电子商务）
	闽台合作
校企联动
	通过与台湾建国科技大学合作，与闽台两岸企业精英联手，形成“校、校、企”三方共同制定人才培养方案；共同构建“双师”结构教学团队；共建实训基地；共同开发课程；共同培养人才。

	
	（模具设计与制造）
	两个不间断
三个零距离
	企业实践、认知规律不间断；工学交替、企业生产不间断。实施“企业认识实习-轮岗实习-生产性实习-顶岗实习”不间断的企业实践。融“教、学、工”为一体，实现“学校与企业”、“教学与生产”、“毕业与就业”的零距离。


